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1. Introduksjon

1.1 Om NWG

| trdd med Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, presenterer vi var andre
redegjerelse om hvordan var virksomhet arbeider for a sikre respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Apenhetsloven palegger starre
virksomheter a kartlegge, vurdere og handtere risiko for brudd pa menneskerettigheter og

uanstendige arbeidsforhold i hele verdikjeden.

I North Well Gefro er vi forpliktet til apenhet og ansvarlighet. Vi erkjenner at var
innflytelse og vare handlinger har en betydelig innvirkning pa mennesker og samfunnet,
bade lokalt og globalt. Derfor arbeider vi kontinuerlig for a identifisere, forhindre og
begrense negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold i var

virksomhet og i vare leverandarkjeder.

Denne redegjerelsen gir en oversikt over vare retningslinjer, prosesser og tiltak for a
oppfylle kravene i Apenhetsloven. Vi beskriver vare aktsomhetsvurderinger, hvilke risikoer
vi har identifisert, og hvilke tiltak vi har iverksatt for 8 handtere disse risikoene. Videre

presenterer vi resultatene av var innsats og vare planer for kontinuerlig forbedring.

Vart mal er 3 bidra til en baerekraftig utvikling gjennom ansvarlig forretningspraksis og
transparent rapportering. Vi gnsker a bygge tillit blant vare interessenter ved a
demonstrere vart engasjement for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Denne redegjarelsen er et viktig skritt i var pagdende reise mot starre ansvarlighet og

apenhet.

Viinviterer vare interessenter til 3 lese var redegjarelse og gi tilbakemeldinger. Sammen

kan vi arbeide for en bedre og mer rettferdig verden.

I NWG er vi opptatt av d ivareta bade det ytre miljget og fremme et godt arbeidsmilja.

Dette gjenspeiles i vart ledelsessystem som er ISO 9001 (ledelsessystem for kvalitet) og
ISO 14001 sertifisert (ledelsessystem for ytre miljg). | tillegg er vart ledelsessystem satt
opp i henhold til ISO 45001 (arbeidsmiljg). Dette underbygger var forpliktelse til d utvise

god samfunnsand, god praksis og god atferd i forretnings- og arbeidsforhold.
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1.2 Kontekst og bransjen

NWG leverer primaert tjenester til olje- og gassindustrien som stiller haye krav til oss. For a
vaere konkurransedyktig er det viktig a tilpasse seg stadige endringer i markedet, med

fokus pa kostnader, teknologisk utvikling og effektivitet.

Vi ser en positiv trend i at vare kunder etterspgr informasjon For a sikre at vi bidrar til

overholdelse av menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold.

Vi opplever ogsa flere forespgrsler om miljgrapportering fra vare kunder, noe som
gjenspeiler felles Fokus for a ivareta de ressursene vi har og forvalte de pa best mulig
mate, For a sikre en baerekraftig utvikling. Med ressurser menes bade menneskelige,
naturlige og skonomiske ressurser. Barekraftig forvaltning av ressurser innebaerer a finne
balansen mellom 3 mgte dagens behov og a sikre at fremtidige generasjoner har tilgang til
de samme ressursene. Dette krever integrerte tilnaerminger som tar hensyn til
miljgmessige, skonomiske, og sosiale aspekter, og fremmer rettferdighet og likhet pa

tvers av generasjoner. Dette gnsker vii NWG a bidra med i var bransje.

1.3 Innledning Daglig leder

North Well Gefro (tidligere Gefro) ble grunnlagti 1980 under
oppbyggingen av Norges oljeindustri, og har vokst fra a besta av 2
mann til en bedrift bestdende av ca. 50 ansatte. NWG er blant landets

ledende mekaniske verksteder innen produksjon og vedlikehold av

mekanisk utstyr til oljeindustrien.

North Well Gefro (NWG) har bade en omsetning og antall ansatte som tilsier at vi omfattes
av Apenhetsloven som tradde i kraft 1. juli 2022. NWG har forut for dette vaert opptatt av
dets arbeidsmilje og har bygget opp et HMS-system i henhold til ISO 45001. Vi er opptatt
av at vare ansatte skal trives pa jobb og ha en trygg arbeidshverdag. Vi har stort fokus pa
risiko og jobber kontinuerlig med iverksetting og implementering av risikoreduserende

tiltak, For a sikre kontinuerlig forbedring.

Vi har som mal d vaere en attraktiv arbeidsplass, bade for 4 tiltrekke oss nye ressurser, men
0gsa for d beholde de ansatte vi har. Vi har tro pa at rettferdighet, mulighet for personlig
og faglig utvikling, respektfull behandling og inkludering er noen av ngkkelfaktorene som
ma vaere godt implementert, for a skape et godt arbeidsmiljg — og det har vi lykkes med i
NWG.
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Etter at Apenhetsloven tradde i kraft, har vi kartlagt hvordan vi bdde internt og eksternt
kan ha en pavirkning pa FNs menneskerettigheter i badde positiv og negativ forstand, og

dette utdypes i denne redegjarelsen hvor vi dpent deler vare funn fra

aktsomhetsvurderingen.




2. Retningslinjer og rutiner

NWG har kartlagt potensielle / faktiske negative pavirkninger og betydelige risikoer
angdende menneskerettigheter og har fglgende dokumenter for a sikre at vi overholder

kravene:

Aktsomhetsvurdering menneskerettigheter
Analyse av barekraftsmalene

Redegjorelse menneskerettigheter

Strategi for baerekraft og menneskerettigheter
KHMS policy

Etiske retningslinjer (CSR-policy)
Personalhandbok

Prosedyre for varsling av kritikkverdige forhold
Prosedyre for godkjenning og evaluering av leverandgrer
Leverandgrgodkjenning- / evalueringsskjema
KHMS manual

Register for samsvarsvurdering av lover og forskrifter

DN N N N N Y N U N N N

Kartlegging av arbeidsmiljgaspekter




3. Faktiske negative konsekvenser

NWG opererer i Norge hvor menneskerettigheter er tydelig kontrollert ved lov og godt
implementert i samfunnet. For a bekrefte dette trekker vi frem informasjon presentert av
The International Trade Union Confederation (ITUC) som arlig legger frem rapporten
Global Rights Index (GRI). GRI beskriver hvordan arbeidstakeres rettigheter blir ivaretatt
over hele verden. Norge har oppnadd den beste scoren i rapporten for 2025, som er 1.
Norge er 1 av 7 land i verden som har oppnadd denne scoren, hvilket demonstrerer at
arbeidstakeres interesser blir godt ivaretatt i Norge. Skalaen gar fra 1 til 5+, hvor 1 betyr at
sporadiske brudd pa rettigheter forekommer, mens 5+ betyr at det ikke er en garanti for

rettigheter pga. sammenbrudd av rettsstaten. Link til Global Rights Index.

Basert pa vare aktiviteter og starrelse (ca. 50 ansatte) har vi begrenset innvirkning pa

samfunnet annet enn pa vare egne ansatte og vare leverandgrer.

NWG har ingen konflikter knyttet til FNs verdenserklaering om menneskerettigheter og

skal respektere rettighetene og lokale lover uansett hvor vi jobber.

Vi har utfart en aktsomhetsvurdering pa FNs verdenserklaering om menneskerettigheter

og har kartlagt omrader hvor vi kan ha en risiko eller mulighet til 3 pavirke og planlagt

og/eller utfert falgende handlinger:



file://///file01/users$/pdj/Downloads/en__global_right_index_2025__final_web.pdf

3.1 Interne risikoer og muligheter

3.1.1 Diskriminering og rasisme
Det er fare for at diskriminering og rasisme kan forekomme (HR18, HR29).
I NWG har vi ansatte fra 6 ulike nasjonaliteter per dags dato.

Iverksatte tiltak: Selskapet har en godt implementert policy, "KHMS-politikk og
samfunnsansvar"”, som inkluderer forventninger til overholdelse og etterlevelse av
menneskerettighetene. Policyen blir kommunisert ut arlig til alle ansatte for a

opprettholde bevisstheten om viktigheten av kontinuerlig etterlevelse.
Vare etiske retningslinjer inkludere forbud mot bl.a. diskriminering og rasisme.

Vi gjennomfgrer ukentlige arbeidsmiljgundersakelser (Winningtemp) som inkluderer
spersmal knyttet til diskriminering og rasisme. Resultatene blir analysert, kommunisert og

nedvendige tiltak iverksatt ved behov.
Vi har rutine for varsling av kritikkverdige forhold.

NWG har bade verneombud, 2 tillitsvalgte og i 2024 ble det opprettet Arbeidsmiljgutvalg

som skal ivareta de ansattes interesser.

Alle ansatte har arlige medarbeidersamtale med sin narmeste leder.

3.1.2 Personskade

Det er fare for at personskade kan oppstad og vi jobber kontinuerlig for d ivareta vdre ansattes
sikkerhet (HR3).

| perioden juli 2024 —juni 2025 er det registrert 2 HMS-relaterte hendelser, hvorav den ene
farte til to dagers fravaer. Begge hendelsene er gransket for a kartlegge arsak for & kunne

iverksette gode risikoreduserende tiltak.

Iverksatte tiltak: Vi har et risikobasert HMS-system og jobber etter norsk lov og ISO
45001. Vi har en stopp-jobb-filosofi og overvaker kontinuerlig i var
Arbeidsmiljgundersakelse om personell er komfortable med a stoppe jobben hvis det fales

for risikofylt.




NWG jobber aktivt med avviksregistering for kontinuerlig forbedring og reduksjon av
risiko. Alle avvik blir gjennomgatt og behandlet manedlig i ledergruppen, bade for 4 sikre
at alle erinformert om potensielle risikoer og for a innhente bred erfaring pa

risikoreduserende tiltak.

3.1.3 Fagforeninger

Det er en mulighet for at ansatte faler at de ikke kan melde seg inn i fagforeninger (HR20 og
HR23).

I NWG har vi 15 ansatte som er fagorganiserte og 2 tillitsvalgte som skal fremme

arbeidstakernes rettigheter.

Iverksatte tiltak: Norsk lov og Personalhandboken beskriver at personell star fritt til

melde seg inn i fagforeninger.

3.14 Lenn
Det er en risiko for at personell ikke fdr lik lenn for likt arbeid (HR23).

Iverksatte tiltak: NWG har arlig lennsjustering i trad med sentrale og lokale tillegg. De
ansatte blir gitt mulighet til 8 diskutere lenn med leder i forkant av justering. Det er 2

tillitsvalgte som skal fremme arbeidstakernes rettigheter.

Ytterligere tiltak planlagt: Det jobbes med utvikling av en lennsmatrise som skal sikre
likere lann for likt arbeid.

3.1.5 Arbeidstid og Ferie
Det er fare for brudd pad lov om arbeidstid og ferie (HR24).

| perioden juli 2024 — tom mai 2025 er det registrert ca. 4,88% overtidsarbeid i NWG. Tallet
er redusert fra 8,90% siden forrige periode. Vurdert mot gjennomsnittet for bransjen
ligger NWG vesentlig lavere. Ifglge Statistisk sentralbyra var gjennomsnittlig
overtidsprosent for Prosess- og maskinoperatgrer i 2019 pa 12,7% og for Metall- og

maskinarbeidere 14,1%. Link til Statistisk sentralbyra.



https://www.ssb.no/statbank/table/11432/tableViewLayout1/

Iverksatte tiltak: Bedriften registrerer all arbeidstid og overtid. Arbeidstid og overtid
overvakes lgpende og all overtid skal godkjennes pa forhand, samt signeres av
verneombud.

Tillitsvalgte deltar pa dreftingsmater ved behov og tiltak for a redusere overtidsmengden.

Arbeidstid og overtid diskuteres ogsa i AMU-mgater.

NWG har egen HR funksjon som har rutiner for a falge dette opp manedlig og iverksetter
tiltak Forlepende nar det trengs.

3.1.6 Fagoppleering og arbeidstrening

Bedriften har mulighet til d vaere med pd d gi fagoppleering ved a ha praktikanter og
arbeidsrettet opplzering i samarbeid med NAV (HR26).

Iverksatte tiltak: Hasten 2024 tok NWG imot en lerling og planlegger inntak av ny leerling
hgsten 2025. | tillegg har NWG en ansatt via NAV.

Ytterligere tiltak planlagt: NWG vurderer 4 fa inn laerlinger innen andre aktuelle

fagomrader i tillegg til maskinering.




3.2 Leverandgarrisiko
3.2.1 Innkjop

Det er en risiko for at leverandarer av blant annet stal og arbeidsklzer far materialer som er

utvunnet, produsert eller kjopt i land som ikke overholder menneskerettighetene.

Iverksatte tiltak: NWG har kartlagt sine leverandgrers potensielle risiko for at brudd pa
menneskerettigheten forekommer. Var hovedandel av leverandgrer er lokalisert i Norge. |
kapittel 3 introduserte vi kort The International Trade Union Confederation (ITUC) og
deres arlige rapport som beskriver i hvilken grad arbeidstakeres rettigheter blir i varetatt
over hele verden, The Global Rights Index (GRI). Hvert land far en score basert pa

forekomsten av brudd pa arbeidstakeres rettigheter;

Score 1: Sporadiske brudd pa rettigheter forekommer.
Score 2: Gjentatte brudd pa rettigheter.

Score 3: Regelmessige brudd pa rettigheter.

Score 4: Systematiske brudd pa rettigheter.

Score 5: Ingen garanti for rettigheter.

Score 5+: Ingen garanti for rettigheter pga. sammenbrudd av rettsstaten.
D+ 5 4

Oversikten under viser hvilke land NWG gjer innkjap fra.

Land Produkt/tjeneste Antall Rating i GRI 2025
leverandgrer

Danmark Reservedeler maskiner 1 Rating 1
IT lisens 1
Produksjonstjenester 1

Sverige Reservedeler maskiner 2 Rating 1
Ravarer 1
Service maskiner 1

Tyskland IT lisens L Rating 1
Reservedeler maskiner 1

Italia Ravarer 1 Rating 2
Gjengelisens 1

UK Ravarer 8
Standarder 1

USA Ravarer 1




| perioden juni 2024 — tom mai 2025 har NWG innhentet 17 leverandergodkjenningsskjema
og har pa agendaen 3 innhente ytterligere 14 stykk i ar. Skjemaet er oppdatert til
inkludere krav om bekreftelse at de ikke har noen konflikt med FNs verdenserklaring om
menneskerettigheter.

3.2.2 Kjore- og hvileforskrift

Det er en risiko for at logistikkbedrifter ikke overholder kjore- og hvileforskriftene og ikke har
en akseptabel levestandard (HR24 og HR25).

Iverksatte tiltak: NWG har avtaler med logistikkselskapene som bekrefter at de er i
henhold til loven og NWG verifiserer dette.

Leverandgrevalueringen er oppdatert til a inkludere krav om bekreftelse at de ikke har

noen konflikt med FNs verdenserklaring om menneskerettigheter.

3.3 Forretningspartneres risikoer

Det er ikke kartlagt noen risiko knyttet til vare forretningspartnere.




4. Styrker og svakheter

STYRKER

« Godt implementert
HMS system

* Godt lovverk i Norge

* Godt arbeidsmilje

* Gode dokumenterte
prosedyrer og policyer

¢ |SO-sertifisert

« Leverander til store,
serigse aktorer

MULIGHETER

« Bidra til at flere far en
bedre livssituasjon i
hele verden

SVAKHETER

Ikke kontroll pa
underleveranderer av
vare leveranderer
Verifisering av
leverandaropplysninger
er utfordrende

TRUSLER

Mister kunder dersom vi
ikke opererer iht.
Apenhetsloven

Enkelte brudd pa
menneskerettighetene
er vanskelige & avdekke
eks. mobbing, ulik
avl@gnning mm.




5. Veien videre

Strategien og veien videre vil vaere a fortsette fokuset pa menneskerettighetene, og vaere
en transparent organisasjon for alle vare interessenter. NWG har ikke avdekket noen

faktiske negative konsekvenser av var drift i leverandgrkjeden var.

Vi kommer til 3 jobbe videre med d godkjenne og kontinuerlig evaluere vare leverandgrer,

og vere tettere pa for a verifisere at informasjon mottatt fra dem stemmer.

Internt jobber vi videre med godt og inkluderende arbeidsmilja.

Signert elektronisk av:

Eirik Hodnefjell, Daglig leder
Fredrik Skadal, Styreleder

Randaberg, 25.06.2025




